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COMITE TECHNIQUE DE L’EAU

COMPTE RENDU DE LA ONZIEME SESSION DU COMITE TECHNIQUE DE
L’EAU (CTE)

Le Comité Technique de I'Eau (CTE) s’est réuni le mercredi 11 février 2009
dans la salle de réunion de la Direction Générale des Ressources en Eau (DGRE)
autour de 'ordre du jour suivant :

1. Examen du document du Plan d’Action pour la Gestion Intégrée des

Ressources en Eau deuxieme phase (PAGIRE- Phase 2).
2. Divers.

La session a débuté aux environs de 9H25mn sous la présidence Monsieur
Julien S. SAWADOGO, représentant le Secrétaire Général du Ministére de
I'Agriculture de [I'Hydraulique et des Ressources Halieutiques, président dudit
comité. Apres le mot de bienvenue, le président a procédé a la vérification des
présences. On a ainsi noté I'absence du représentant de la Direction Générale des
Productions Veégétales et celui du Ministere de I'Habitat. Le quorum étant atteint, la

réunion pouvait valablement se tenir.

1. Examen du document du Plan d’Action pour la Gestion Intégrée des

Ressources en Eau deuxiéme phase (PAGIRE- Phase 2)
Le secretaire permanent du plan d’action pour la gestion intégrée des ressources en
eau M. Fulgence Kl a rappelé aux membres du comité technique de I'eau (CTE) les
raisons qui ont conduit a I'élaboration du document soumis a leur appréciation. En
effet le PAGIRE comporte deux phases : une premiére phase qui s’est déroulée de
2003 a 2008 et une seconde qui va de 2009-2015. Pour entamer la deuxiéme phase,
une étude dont les résultats sont consignés dans le document a examiner a été
menée par des consultants indépendants en vue de faire le bilan de la phase

précédente et proposer les actions a entreprendre pendant cette deuxieme phase.



Il a ensuite fait une bréve présentation du document qui s’articule autour des points
suivants :
1. le bilan synthétique de la 1°™ phase
2. le contenu du PAGIRE Phase 2

2.1 Les objectifs

2.2 Les grands axes stratégiques

2.3 Les domaines d’action

2.4Le codt et le financement

2.5La mise en ceuvre
Cette présentation a été complétée par Monsieur THIOMBIANO Jéréme,
coordonnateur de I'équipe des consultants.
A l'issue de la présentation, les membres du CTE ont fait des observations de forme
et de fond.
Au titre des observations de forme, on peut retenir : la correction des coquilles, la
révision de la numérotation, le déplacement de certains titres pour une meilleure
compréhension du document, la reformulation de certaines phrases.
Pour ce qui est du fond du document, ils ont estimé que les consultants ont réalise
un travail acceptable ; cependant le document ne met pas suffisamment en exergue
les difficultés et les contraintes rencontrés lors de l'exécution de la phase 1,
notamment les problémes de gestion comptable et financiére. Le cadre de mise en
ceuvre proposé ne tient pas compte du contexte actuel de la décentralisation. A cela
s’ajoute 'absence d’une proposition de chronogramme d’exécution détaillé.
Le CTE a souhaité que dorénavant les documents a amender lui soit soumis dans
leur version originale et non aprés amendement par la DGRE au regard du fait que
les consultants ne se reconnaissaient pas dans certaines parties. Il appartiendra par

la suite a la DGRE de s’approprier la version finale du document des consultants.



2. Divers
En divers les conseillers ont suggéré aux consultants de faire les prochaines
présentations du document sur PowerPoint afin de permettre aux participants de
mieux suivre.

La 11°™ session a pris fin @ 12h20mn

Fait a Ouagadougou, le 11 février 2009

Le Secrétaire Le Président du Comité
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P.O Fulgence T. KI P.O Julien S. SAWADOGO

Chevalier de |’Ordre du Meérite Burkinabé




Liste des participants a la 11éme session du CTE

N° | Nom et prénoms Servicel/fonction Tel (bureau/mobile) email
1 COULIBALY Ibrahima DGACV/MECV 50 30 02 22/78 30 96 Razacod2005@yahoo.fr
30
2 SIDIBE Dieudonné.F Consultant 5036 01 05/70 24 83 56 sdffofo@yahoo.fr
3 NASSA .N. Georges DG-COOP/MEF 50 3069 01/70 26 81 43 nassageorges@hotmail.com
4 LIEHOUN Aly DGE/ prospectives et 50 30 79 78/ 70 25 21 Le52faz@yahoo.fr
analyses des données 72
5 TRAORE Ousmane DGAT/DLR 50 32 46 83/ 70 35 71 wankanmse@yahoo.fr.com
21
6 BANON Siaka DGS/DHPES/ Santé 50 31 42 66/70 29 54 69 debanon@hotmail.fr
7 THIOMBIANO L. Jeréme Consultant 50 34 09 66/ 70 75 37 jeromethiombiano@yahoo.fr
72
8 VOKOUMA Edith DGEAP/MRA 5032 63 37/70 24 21 43 VVokedith@yahoo.fr
9 SAWADOGO.S.Julien SG/MAHRH 504999 00209 /7025 Silmijul2006@yahoo.fr
24 40
10 | SANKARA/BASSONON DLSO/DGRE 50 37 48 78/70 60 57 30 Bassonon.sandrine@yahoo.fr
B.Sandrine
11 | Kl Fulgence SP/PAGIRE 50 32 41 42/ 70 26 99 fulgenceki@gmail.com
72
12 | BAYILI Daouda Consultant 50 38 38 50/ 70 26 99 bayilidaouda@yahoo.fr
69
13 | BATIONO Pierre Damien CASONI/DGRE 50 37 48 76/ 70 26 25 bakierre@yahoo.fr
71
14 | ZERBO Régine communication /DGRE 50 37 48 76 a 78/70 60 wilfrazer@yahoo.fr
6194
15 | SOME/OUATTARA KADIDIATOU | DGCT/MATD 50 333009 /76 64 19 Some kadi@yahoo.fr
35
16 | VANLIERDE Marc DGRE/ATI 70 36 04 08 Mch.vanlierde@scarlet.be
17 | KONDE Mafing Consultant 5043 62 15/70 26 63 44 mafingk@yahoo.fr
SOMDA Leonce DLSO/DGRE 50 37 48 76/ 71 03 18 Somda.wens@hotmail.com




